Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach rekrutacyjnych

Ja nizej podpisana/podpisany wyrazam zgode na przetwatzanie przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Kwidzynie, 82 — 500 Kwidzyn, ul. Grudziadzka 30
podanych przeze mnie moich danych osobowych zawartych w zlozonej dokumentacji, w celach
zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym do pracy w zwiazku z opublikowanym przez
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie ogloszeniem o naborze na
stanowisko pracy. Wyrazona przeze mnie zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest
uwarunkowana checia nawigzania stosunku pracy (zatrudnienia) w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kwidzynie i dolaczona zostaje do zlozonej przeze mnie dokumentacii

zwigzanej z rekrutacjq na stanowisko, na ktoére aplikuje.

Jestem $wiadoma/$wiadomy, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne otraz, ze mam prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Cofnigcie zgody
w trakcie trwania procesu rekrutacji do pracy bedzie ponadto traktowane jako rezygnacja
z udzialu w procesie na stanowisko, na ktore aplikuje, umozliwiajac tym samym podjecie

zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie.

Wyrazajac powyzsza zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych
osobowych w celach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym na stanowisko, na ktoére
aplikuje, deklaruje, ze zapoznatam/ zapoznatem si¢ z ponizsza klauzula informacyjng dotyczaca
przetwarzania moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kwidzynie, sporzadzona w zwiazku z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(data i podpis osoby udzielajacej zgody)

Klauzula informacyjna RODO

(sporzadzona 1w wiqzku 3 realizagq obowiqkn wskazanego w art. 13 Rogporgadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 % dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizyeznych
w wiqgku 3 pretwarianien danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywn takich danych oraz nchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urzedowy UE 1. 119, 5.1)

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
z siedziba w Kwidzynie przy ulicy Grudziadzkiej 30.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu i w zakresie niezbednym do prowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko, ktére Pani/Pan aplikuje w Powiatowym



Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie. Przetwarzanie danych obejmuje w szczegdlnosci
utrwalenie, przechowywanie i usuwanie tych danych.

3. Podstawa prawna uzasadniajaca przetwarzanie Pani/Pana danych jest zapis art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z p6zn. zm.), prawnie
uzasadniony interes administratora (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w celu obstugi,
dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen, a takze wyrazona przez
Pania/ Pana zgoda na przetwatrzanie danych osobowych w zwiazku ze zlozong aplikacja do
pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa wylacznie osoby zatrudnione i upowaznione
przez administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowiazkéw
stuzbowych.

5. Po zakoficzeniu procesu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przechowywane przez
administratora przez okres nie dluzszy niz 3 miejace, wylacznie w zakresie niezbednym dla
celow statystycznych lub archiwizacyjnych, chyba ze przed uptywem okresu wskazanego wyzej
cofnie Pani/Pan zgode lub ograniczy ja, z zastrzezeniem pkt 6. Po zakofczeniu procedury
rekrutacyjnej do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie przystuguje
Pani/Panu prawo odbioru zlozonej w celach rekrutacyjnych dokumentacji (w terminie 3
miesiecy od zakoniczenia procesu rekrutacji), chyba, ze dokumentacja ta jest, w przypadku
pomyslnego przejscia przez Pania/Pana procesu rekrutacji, niezbedna do nawiazania stosunku
pracy (zatrudnienia ) miedzy Pania/Panem, a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kwidzynie. Nieodebrana, pomimo wezwania dokumentacja zlozona w celu rekrutaciji do
pracy izawierajaca jednoczednie dane osobowe, zostanie przez administratora zniszczona po
uplywie okresu, o ktérym mowa wyzej. W przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych
osobowych po zakoficzeniu procesu rekrutacji jest uzasadniony interes administratora (np.
w zwiazku z postepowaniem przed sadem lub inng instytucja, wszczetym przez kandydata
w wyniku wydania decyzji odmownej w sprawie przyjecia do pracy), Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane beda wylacznie do czasu zakonczenia postgpowania bedacego podstawa
uzasadnionego interes administratora lub do czasu zgloszenia przez Pania/ Pana skutecznego
sprzeciwu.

6. W przypadku podjecia przez Panig/Pana zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kwidzynie zostanie Pani/Pan poproszona/poproszony o wrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celéow zwiazanych z zatrudnieniem w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie i niewadliwego wykonania umowy ksztaltujacej
Pani/Pana stosunek pracy.

7. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych (w tym sporzadzenia
ich kopii), ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wyrazenia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Posiada Pani/Pan réwniez prawo
do przeniesienia danych lub Zadania przeniesienia danych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kwidzynie do innego administratora.

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie przez administratora danych
osobowych w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej
cofni¢ciem. Cofnigcie zgody w trakcie trwania procesu rekrutacji do pracy bedzie jednak
traktowane jako rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan
aplikuje, uniemozliwiajac tym samym podjecie zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kwidzynie.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celéw rekrutacji
do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kwidzynie.

10.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom bez Pani/Pana zgody,
chyba, ze przekazanie danych osobowych wynika z obowiazku prawnego nalozonego na
administratora przez przepis powszechnie obowiazujacego prawa. Pani/Pana dane osobowe
nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba,
ze przekazanie danych osobowych wynika z obowigzku prawnego nalozonego na
administrator przez przepis powszechnie obowiazujacego prawa.



